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证券代码               公司简称                董秘姓名                     
	
考核
内容
	考 核 项 目
	分
值
	评分
	备注

	











基

本

分

60分
	三会运作情况
15分 
	1
	年度股东大会、临时股东大会在规定时间内召开，召开方式符合法定程序和公司章程的相关规定
	3
	
	

	
	
	2
	董事会、监事会的召开符合法定程序、董事会议事规则和公司章程的规定
	3
	
	

	
	
	3
	关联董事、股东在涉及关联交易的表决时是否实行回避并按规定进行披露
	3
	
	

	
	
	4
	独立董事充分发挥作用
	3
	
	

	
	
	5
	监管部门在现场检查中未发现需要整改的情形
	3
	
	

	
	信息披露情况
15分
	6
	在法定时间内编制和披露定期报告
	3
	
	

	
	
	7
	按照国家有关法律、法规和证券交易所股票上市规则规定的临时报告要求及时公告
	3
	
	

	
	
	8
	信息披露未出现关键错误，未出现更正公告
	3
	
	

	
	
	9
	是否按照规定及时报送并在指定网站披露有关文件
	3
	
	

	
	
	10
	是否按照证监局有关重要事项报备要求，及时向证监局备案
	3
	
	

	
	投资者关系管理情况
15分
	11
	制订了完备的投资者关系管理制度
	3
	
	

	
	
	12
	设立了专人负责的投资者咨询电话、传真、电子信箱，保证畅通，并妥善安排投资者、中介机构来访接待工作，接待良好
	4
	
	

	
	
	13
	在公司网站设立投资者关系管理专栏并及时更新内容
	3
	
	

	
	
	14
	注重收集投资者、主要新闻媒体及互联网上有关公司的各类信息并及时反馈给公司决策层
	2
	
	

	
	
	15
	适时通过召开业绩说明会、路演、制作宣传册等方式与投资者就公司的发展战略、经营状况等投资者关心的事项进行沟通
	3
	
	

	
	协会工作配合情况15分
	16
	遵守协会有关自律规定，响应协会有关自律倡议
	3
	
	

	
	
	17
	按时足额缴纳会费
	5
	
	

	
	
	18
	是否积极配合协会布置的工作，参加协会组织的相关活动，若无法参加是否做到事先请假
	3
	
	

	
	
	19
	是否积极配合协会办理投诉、信访等相关工作
	2
	
	

	
	
	20
	公司董事长、总经理、董秘、财务总监、证代变动时，是否及时向协会报备
	2
	
	

	小计（基本分）
	60
	
	

	




加分事项
	
	21
	因工作业绩突出受到监管部门、协会表彰（监管部门表彰/3分;协会表彰/2分，请注明）
	/
	
	

	
	
	22
	在交易所信息披露或董秘考核中获A（优秀）加4分、B（良好）加2分
	/
	
	

	
	
	23
	积极参加协会组织的培训、考察等各种活动（1分/次，累计分10分封顶）
	/
	
	

	
	
	24
	积极参加协会举办的各种文体活动（参加活动/2分；取得前三名/3分，请注明）
	/
	
	

	
	
	25
	向会刊《安徽资本市场》和协会网站供稿（文章2分/篇，会员简讯1分/篇，请注明）
	/
	
	

	
	
	26
	本年度完成并购重组等重大资本运作（5分/次，请说明）
	/
	
	

	
	
	27
	本年度完成股权激励、公司债等情况（3分/次，请说明）
	/
	
	

	
	
	28
	及时妥善处理投资者、媒体质疑等重大突发性事项 (如有，请说明)
	3
	
	

	
	
	29
	存在创新性工作表现或其他工作亮点(如有，请说明)
	3
	
	

	减分事项
	
	31
	欠缴会费（未缴纳减10分，未足额缴纳减3分）
	/
	
	

	
	
	32
	在交易所信息披露或董秘考核中获D（不合格）减5分
	/
	
	

	
	
	33
	受到投资者投诉、媒体质疑，且公司确实存在不规范行为的(1次减2分)
	/
	
	

	
	
	34
	由于存在违法违规情况，被证券监管部门、交易所公开批评、谴责的（1次减2分）
	/
	
	

	总计（基本分+加分-减分）
	
	
	




4

