附件1：

安徽上市公司协会财务总监工作委员会
工作规则
（2018 年 6 月 11 日五届二次理事会通过）

为了规范安徽上市公司协会（以下简称协会）财务总监工作委员会的工作，提高工作效率，根据《安徽上市公司协会章程》特制定本规则。 
第一条  协会财务总监工作委员会的宗旨是促进会员单位财务总监的自律管理，提供业务交流平台，维护财务总监的合法权益，树立财务总监的良好形象，进而充分发挥财务总监在公司治理、信息披露以及诚信建设中的积极作用，更好地为安徽资本市场持续健康稳定发展服务。 
第二条  财务总监工作委员会由会员单位的财务总监（财务负 责人）组成，成员人数不超过安徽上市公司家数的 15%，其中主任 委员 1 名、副主任委员 2 名、委员若干名。 
[bookmark: _GoBack]第三条  财务总监工作委员会委员每届任期三年，可连选连任.如因岗位变动，委员不在原公司任职财务总监，应及时调整补充委员。上述人选由协会秘书长提名，理事会聘任并报安徽证监局备案。 
第四条  财务总监工作委员会的主要职责 
（一）依法依规制定财务总监职业道德规范与职业操守规则， 积极推进诚信建设； 
（二）依法维护财务总监的合法权益，协助提供合法申诉； 
（三）建立对财务总监的管理机制，监督、检查和评估财务总 监的诚信责任与履职情况，协助协会开展优秀财务总监的评选、表彰活动； 
（四）形成与证券监管、金融、财政和税务等部门及交易所、会计师事务所、高等院校等相关机构之间的沟通渠道，对公司经营中遇到的热点、难点问题进行探讨，并提供建议 , 协助指导认识、评估和应对各类财务风险； 
（五）组织学习和贯彻国家有关证券、财经等法律、法规和政策,提供业务培训 , 并协助提供法律指导； 
（六）组织财务总监之间的交流活动，及时反馈财务总监的意见和建议，分享企业内部控制与管理、财务管理、税务筹划和资本运作等方面的经验与成果； 
（七）协会安排的其他有关事宜。 
第五条  财务总监工作委员会每年至少召开两次会议，可根据工作需要决定召开临时会议或推迟召开会议。会议议题由主任委员和副主任委员议定。主任委员请假外出时，可以指定副主任委员主持会议。协会秘书处将参与财务总监工作委员会例会的召开工作。 
第六条  财务总监工作委员会应于每年年初制定年度工作计划，年末提出全年的工作总结，并向全体会员通报。年度工作计划应报协会秘书长批准后方可实施。 
第七条  本规则自协会理事会批准之日起实施，并报安徽证监局备案，由财务总监工作委员会负责解释与修改。

